
 

   

 
LVR-Dezernat Personal und Organisation 

LVR-Fachbereich Personal und Organisation   
   
 

 

  
 
Der Landschaftsverband Rheinland sucht zum 01.09.2016  eine/einen  
 

Landesarchivinspektoranwärterin/-er 
 

 
„Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 18.000 Beschäftigten 

für die 9,4 Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 19 Museen und Kul-
tureinrichtungen, drei Heilpädagogischen Netzen, vier Jugendhilfeeinrichtungen und dem Landesju-

gendamt erfüllt er Aufgaben, die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands größ-
ter Leistungsträger für Menschen mit Behinderungen und engagiert sich für Inklusion in allen Lebensbe-
reichen. „Qualität für Menschen“ ist sein Leitgedanke. 

 
Die 13 kreisfreien Städte und die zwölf Kreise im Rheinland sowie die StädteRegion Aachen sind die 

Mitgliedskörperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten Politikerinnen 
und Politiker aus den rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes. 

 

Das LVR-Archivberatungs- und Fortbildungszentrum besteht aus den Teams Archivberatung mit Repro-

grafie (ABSt), Archiv des Landschaftsverbandes (ALVR), Werkstatt für Papierrestaurierung und Fortbil-

dungszentrum.  

Die duale dreijährige Ausbildung im Beamtenverhältnis auf Widerruf wird im LVR-Archivberatungs- und 

Fortbildungszentrum (LVR-AFZ) durchgeführt. Dienstort ist Pulheim-Brauweiler. 

 

 

Ihr Profil  
Voraussetzungen 

Abitur bzw. uneingeschränkte Fachhochschulreife 

Deutsche Staatsangehörigkeit oder die eines EU-Mitgliedsstaates 

Gute Geschichtskenntnisse 

Angemessene Kenntnisse zweier Fremdsprachen, darunter Französisch oder Latein  

Grundkenntnisse im Bereich Informationstechnik 

 
 Allgemeine Anforderungen 

Sicherheit im Umgang mit MS-Office 

Interesse an Verwaltungs- und Organisationsaufgaben 

Hohes Engagement und Verantwortungsbereitschaft 

Gute konzeptionelle und organisatorische Fähigkeiten 

Gute Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift 

Große Flexibilität und Selbstständigkeit 

Sorgfalt und Zuverlässigkeit 
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Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 

Dienstleistungsorientierung 

Ein nachgewiesenes Archivpraktikum ist erwünscht 

PKW Führerschein wünschenswert 

 

Wir bieten Ihnen 
eine anspruchsvolle und zukunftsorientierte Ausbildung in verschiedenen Bereichen: 

Studienphase an der Fachhochschule für öffentliche Verwaltung NRW, Abteilung Duisburg (4 Monate) 

Praxisphasen im Ausbildungsarchiv in Kooperation mit dem Landesarchiv NRW –Abteilung Rheinland,   

Duisburg und dem LWL-Archivamt, Münster (11 Monate) 

Studienphase an der Archivschule Marburg – Hochschule für Archivwissenschaft (18 Monate) 

Praktika in zwei weiteren Archiven (3 Monate) 
Anwärterbezüge: 1.112,82 €  

Job-Ticket des Verkehrsverbundes Rhein-Sieg mit Übergangsmöglichkeiten VRR etc. ist kostengünstig                 
zu erwerben 
 

Als Mitglied im Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“ hat die Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf für uns eine hohe Priorität. Wir bemühen uns um familienfreundliche Arbeitszeiten und unterstüt-
zen Sie durch unseren Eltern- und SeniorenService. 

 

Haben Sie noch Fragen? 

Dann wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Arie Nabrings, Telefon: 02234-9854-300. Er wird Ihnen gerne 

weiterhelfen. 
 

Allgemeine Informationen über den LVR finden Sie im Internet unter www.lvr.de. 

Der Bewerbung schwerbehinderter Frauen und Männer wird bei sonst gleicher Eignung der Vorzug ge-
geben. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

Frauen werden gemäß Landesgleichstellungsgesetz NRW bei gleicher Eignung, Befähigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. 
 

Bitte bewerben Sie sich bis zum  05.03.2016  online über die Homepage des  Landschaftsverbandes 

Rheinland unter der Rubrik  „Karriere, Ausbildung und Studium“. Arbeitsbeispiele sind als Anlage zu 

Ihrer online Bewerbung ausdrücklich erwünscht 

 
Referenzcode: K966 


